ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BALTA DOAMNEI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Consiliul Local al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art.26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;
-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

Vazand:
- Referatul de aprobare nr. 345 din 05.01.2023 al Primarului comunei Balta Doamnei prin care
se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei,
judetul Prahova;
- Raportul de specialitate nr. 366 din 05.01.2023 al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune stabilirea salarilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Luand in considerare:
- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

Luand act de:
- Rapoartele Comisiilor de specialitate nr.1, nr.2 si nr.3 ale Consiliului Local al comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova;
- Avizul secretarului general al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;




In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, adopta prezenta
hotarare:

Art.1. Se stabilesc salariille de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
JAdministratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei,
judetul Prahova, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala fii corespund 5 gradatii,
corespunzétoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de
baza.

(3) Salariile de bazd prevazute in Anexa, pentru functiile de executie sunt calculate
de la gradatia 0 la gradatia 5.

(4) Salariul de bazd, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere se stabilegte
de catre primarul comunei, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile
de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa gradatia aferenta trangei de
vechime In munca, la nivel maxim.

Art.3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget nu poate depdsi 30%
din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Art.5. In anul 2023 voucherele de vacanté se mentin, acordate salariatilor in conditiile legii se
mentin la cuantumul de 1.450 lei pentru un salariat. Costurile emiterii voucherelor de vacanta
pe suport de hartie/electronic se suportd de la bugetul local.

Art.6. Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a viceprimarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Art.7. Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.8. Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul comunei Balta Doamnei si
Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Balta

Doamnei, judetul Prahova.
Art.9. Secretarul general al comunei Balta Doamnei va comunica persoanelor si autoritatilor

interesate prezenta hotdrére si va fi adusa la cunostintd publicd, prin publicarea pe site-ul
www.comunabaltadoamnei.ro - M.O.L., in termenele stabilite de lege.

Data in comuna Balta Doamnei,
astazi 30 IANUARIE 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GUTAC® |
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Nr. consilieri Tn functie 11; Nr consmerl prezenti 11; Nr. voturi pentru 11; Nr. voturi impotriva 0; Nr. voturi abtinere 0;
Sistem de vot: deschis prin ridicarea mainiii

Cvorum necesar: majoritate absoluta

Redactatd: S.G.C./Tehnoredactata: S5.G.C./5 ex.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA  BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd,
gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si comert

_ RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 25.01.2023

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunald, protectia mediului, servicii si comert, intrunita in sedinta de
lucru la data de 25.01.2023, luand in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, constatdm ca sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ©) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;

-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Luand in considerare:

- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, motiv pentru care avizdm favorabil proiectul de hotdrare respectiv.

MAN Balta Doamnei, astizi 25.01.2023
B \ -
e, |\ Secretar, Membrii, -
Paun Florin-Silviu
Lente Nicolae-Bogt}a

n (
Andrei Ionu Y
t 2/
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate, culturd, protectie sociala,
activitati sportive si agrement

_ RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 25.01.2023

Comisiei de Specialitate pentru invatamant, sanatate, culturd, protectie
sociald, activitdti sportive si agrement, intrunita in sedinta de lucru la data de
25.01.2023, luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova,
constatam c3 sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;

-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hot&rérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

Luand in considerare:

- Hot3rdrea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizam favorabil proiectul de hotarare respectiv.

____ Balta Doamnei, astazi 25.01.2023
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Membrii,

Ogvﬁl . iza-Silvia




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate pentru administratie publica locald, juridica, apararea

_ RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 25.01.2023

Comisia de specialitate pentru administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenesti, intrunita in sedinta de
lucru la data de 25.01.2023, luand n dezbatere proiectul de hotadrare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
+Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, constatam ca sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;

-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hotérarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad
garantat in plata.

Ludnd in considerare:

- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizam favorabil proiectul de hotdrare respectiv.

..., ~Balta Doamnei, astazi 25.01.2023
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BALTA DOAMNEI
SECRETAR,

R RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 25.01.2023

Subsemnata Hagiu Gabriela-Florentina, secretarul general al comunei Balta Doamnei,
analizand:

-proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, constatdim cd
sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- art.26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art.11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;

-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hot3rarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Ludnd in considerare:

- Hot3rarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Fat3 de cele ardtate, avizez favorabil proiectul de hotdrare respectiv.

Balta Doamnei, astazi 25.01.2023



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARUL COMUNEI BALTA DOAMNEI
Tel. 0244/469.311, Fax. 0244/469.450
www.comunabaltadoamnei.ro
e-mail: baltadoamnei@europrahova.eu

Nr. 345 din 05.01.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu alin.
(3) lit. c) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- art.26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finangeie
publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
art.11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1), art.
25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea
III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;
-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; -
Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata.

Luand in considerare:
- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,




Propun stabilirea salariillor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei,
judetul Prahova, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexei.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald 1ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transgelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de
baza. Salariile de baza prevazute in Anexa, pentru functiile de executie sunt calculate de la
gradatia 0 la gradatia 5.

Salariul de baza, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere sunt stabilite in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la
gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel
maxim.

Pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depdsi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Propun in anul 2023 acordarea salariatilor a voucherelor de vacanta in conditiile legii si
in limita resurselor bugetare. Costurile emiterii voucherelor de vacanta pe suport de
hartie/electronic se suportd de la bugetul local.

Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Fata de cele mentionate mai sus, propun Consiliului Local spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, anexat.
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JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI BALTA DOAMNEI
Tel. 0244/469.311, Fax. 0244/469.450
www.comunabaltadoamnei.ro
e-mail: baltadoamnei@europrahova.eu

Nr. 366 din 05.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu alin.
(3) lit. c) si alin. (14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicid legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- art.26 alin. (4), art. 51 alin. (3) i art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finan!;ele
publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;
art.11 coroborat cu art.3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1), art.
25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea
I1I si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru nr.153/2017
privind salarlzarea personalulw platit din fonduri publlce cu modificarile si completarile
ulterioare; -
Legea nr. 368/19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;
-art. 102 alin. (1) lit. B pct. 4 din Legea nr. 367/2022 privind dialogului social;
- Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; -
Hot8rarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Luand in considerare:
- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,




Propunem stabilirea salariillor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei,
judetul Prahova, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexei.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatji.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de
baz3. Salariile de baza prevdzute in Anexd, pentru functiile de executie sunt calculate de la
gradatia 0 la gradatia 5.

Salariul de bazd, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere sunt stabilite in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul decizilor impuse de atributiile
corespunzatoare activititii desfasurate. In salariul de bazé pentru functiile de conducere atét la
gradul I, cat si la gradul I, este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munca, la nivel
maxim.

Pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hran si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

In anul 2023 se propune acordate salariatilor a voucherelor de vacanta in conditiile legii
si in limita resurselor bugetare. Costurile emiterii voucherelor de vacanta pe suport de
hartie/electronic se suporta de la bugetul local.

Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Fatd de cele mentionate mai sus, propunem Consiliului Local spre dezbatere si aprobare
proiectul de hot3rare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, anexat.




